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Session 2018

Durée totale : 30 minutes

ACCUEIL
e Accueillir sur un mode conversationnel :
e Sourire, valoriser le candidat, personnaliser la relation, prendre son temps.

CONTRAT DE COMMUNICATION
¢ Les étapes et les themes de I'entretien, la durée, les suites de |'entretien.

1-Parcours professionnel et expérience
15 min environ

1.1-Exposé préparé
10 minutes max.
* Consigne : de type « nous vous écoutons... »

*  Ecoute du candidat : accompagnement verbal et non verbal, relances si le candidat est en
difficulté.

1.2-Approfondissement du parcours
5 minutes env.

* Interrogation du candidat : sur les zones d’ombre, sur les thémes émergents...
*  Exploration : relances, questions clés, affirmations validantes et vérification d’hypothéses.

2- Enjeux environnementaux, politiques publiques, Paysage institutionnel 5 min
environ

e Consignes : Pouvez-vous nous parler, dans vos domaines, des évolutions / des
transformations a venir...

* Approfondissement : relances (mais sans ajouter d’éléments ou faits supplémentaires),
questions clés, affirmations validantes. Exploration des zones d’ombres et vérification
d’hypotheses

3- Connaissance des missions confiées (et projet pour les internes) 5 min
environ

e Consignes : de type « Quel regard avez-vous sur le métier de TE ?...
e Exploration : a l'intérieur puis a I'extérieur du champ professionnel du candidat.

* Approfondissement : relances, questions clés, affirmations validantes. Exploration des zones
d’ombres et vérification d’hypotheses.

4- Mise en situation
5 min environ

e Choix du theme en fonction des zones d’'ombres persistantes ;



e Lecture de la mise en situation ;

* Approfondissement : relances, questions clés, affirmations validantes. Exploration des zones
d’ombres et vérification d’hypothéses.

CONCLUSION

e Prise de congé, rappel des suites et remerciements



