[ -

- Office francais de la biodiversité
OFB AVIS D'APPRENTISSAGE

OFFICE FRANCAIS |
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Développement des actions de communication de I'OFB en Bretagne
(H/F)
Direction générale déléguée Territoires et Outre-Mer

Affectation : Direction régionale Bretagne
Parc Naturel Marin d’lroise

Sujet de I'apprentissage :

Sous l'autorité de la chargée de mission Communication et
Sensibilisation du Parc naturel marin d’Iroise et de la référente
communication de la DR Bretagne

Positionnement
hiérarchique:

Lieu de I'apprentissage : Le Conquet (29)

DESCRIPTION DES MISSIONS

Contexte:

L'Office francgais de la biodiversité (OFB) est né le 1er janvier 2020. Ce nouvel établissement public, placé sous
la tutelle des ministres chargés de I'environnement et de |'agriculture, a été créé pour protéger et restaurer la
biodiversité. Il intégre les missions, les périmétres d'intervention et les 2 800 agents de I’Agence frangaise pour
la biodiversité (AFB) et de I'Office national de la chasse et de la faune sauvage (ONCFS).
Il contribue, s'agissant des milieux terrestres, aquatiques et marins, a la surveillance, la préservation, la gestion
et la restauration de la biodiversité ainsi qu'a la gestion équilibrée et durable de |'eau en coordination avec la
politique nationale de lutte contre le réchauffement climatique (loi n°2019-773 du 24 juillet).
Pour remplir ses missions, I'Office s’appuie sur des équipes pluridisciplinaires (inspecteurs de I'environnement,
ingénieurs, vétérinaires, techniciens, personnels administratifs, etc.) réparties sur tout le territoire national. Il
est organisé de fagon matricielle pour prendre en compte tous les milieux, en transversalité, selon une
articulation a trois niveaux :

- une échelle nationale oU se définissent et se pilotent la politique et la stratégie de I'OFB (directions et

délégations nationales) ;
- une échelle régionale oU s’exercent la coordination et la déclinaison territoriale (directions régionales)
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- des échelons départementaux et locaux, de mise en ceuvre opérationnelle et spécifique (services
départementaux, antennes de facade, parcs naturels marins, etc.).

En Bretagne, I'OFB est représenté par la Direction régionale (DR) qui comprend le Parc Naturel Marin d’Iroise
(PNMI), les 4 services départementaux avec des équipes de terrain, et les services régionaux du siége de la DR
a Rennes.

Au total, ce sont 126 personnes qui ceuvrent pour la préservation de la biodiversité marine, terrestre et d'eau
douce en Bretagne. Les missions de la DR OFB Bretagne sont variées : appui technique et expertise pour les
décideurs publics, connaissance des milieux et des espéces, gestion des aires protégées, sensibilisation et
mobilisation de tous et police de |I'environnement.

Le Parc naturel marin d’Iroise (PNMI) a été créé par le décret du 28 septembre 2007.

Situé au large de la pointe du Finistére, le Parc naturel marin d’Iroise couvre une surface de 3500 km? entre le
Nord de I'lle d'Ouessant et le Sud de I'lle de Sein, jusqu’a la limite des eaux territoriales. Comme tout parc
naturel marin, il a pour objectif de contribuer a la connaissance du patrimoine marin ainsi qu‘a la protection
et au développement durable du milieu marin. Il utilise la communication comme vecteur de sensibilisation
du grand public, des élus et des socio-professionnels.

Description de I'apprentissage :
Mission:

La mission principale de I'apprenti vise a développer les actions de communication de I'OFB en Bretagne, en
appui aux chargés de communication. Les actions qui sont programmeées pour la DR OFB Bretagne visent a la
fois la communication via le web et les réseaux sociaux, la production de communiqués et dossiers de presse




et ponctuellement la communication événementielle (pour le PNMI ou des actions des services régionaux).
Cette mission se concentrera pour les 2/3 sur la communication du PNMI, et pour 1/3 sur la communication
générale des autres missions de la DR Bretagne.

Activités principales :

Rédaction de sujets :

En appui a la chargée de mission communication et sensibilisation du PNMI et a la référente régionale
communication de la DR OFB Bretagne, I'apprenti proposera des articles sur des sujets d’actualité pour I'OFB,
afin de sensibiliser le grand public et les acteurs a |la préservation de la biodiversité (marine, terrestre et d’eau
douce), et a la vulgarisation des connaissances acquises au cours des missions de |I'établissement |l s’agira
également de mettre en avant le nouvel établissement public qu’est I'OFB et d’asseoir la visibilité de [a DR en
Bretagne et au-dela.

Community management pour le PNMI :

Le Parc Naturel Marin d’lroise a développé son réseau de communication via ses comptes facebook, et
instagram. L'apprenti sera en charge d’alimenter en contenu |'actualité du PNMI via ces supports. ll/elle aura
pour mission de récolter des informations et des supports visuels sur le terrain ou auprés des agents. ll/elle
sera force de proposition pour faire évoluer la ligne éditoriale afin d’intéresser un public plus large.

Relations Médias :

L'apprenti rédigera des dossiers et communiqués de presse, préparera les entretiens pour lesquels les agents
de la DR auront été sollicités. L'apprenti pourra étre force de proposition dans le traitement de sujets
susceptibles d'intéresser un jeune public. lI/Elle sera amené/e a suivre et a mettre a jour les fichiers de contacts
presse et partenaires, et a venir en soutien a |'organisation des conférences de presse.

La communication événementielle ponctuellement :

Le Parc Naturel Marin d’Iroise réalise régulierement des opérations de communication, notamment auprés du
grand public, afin de les sensibiliser a la préservation de la biodiversité et aux actions que chacun peut mettre
€n ceuvre a son niveau.

Par ailleurs, le service régional « appui aux acteurs et mobilisation » de |la DR OFB Bretagne est également
amené a organiser ou participer a des actions de communication événementielle (ex : Féte de la nature,
carrefour de I'eau...).

L'apprenti appuiera donc les équipes dans la préparation, la mise en ceuvre et les retours d’expérience des
actions de communication événementielle.

Communication print :

Le Parc Naturel Marin d’lroise publie régulierement un magazine a |'attention des 32 000 habitants des
communes littorales du Parc. Il est amené aussi régulierement a réaliser des supports de sensibilisation de
différents formats et nature. L'apprenti sera amené a suivre des projets de réalisation rédactionnelles et
graphiques jusqu’a leur diffusion.

Activités réguliéres du service : alimentation de la base média, revues de presse, rédaction de compte-rendu,
suivi de bon de commande...

RELATIONS LIEES AU POSTE

Relations internes :

Le PNMI;

La Direction de la DR OFB Bretagne;

Les chefs de service régionaux et les services de communication et sensibilisation centraux et des Parcs
marins ;

Ponctuellement les agents en charge de missions mises en lumiére par un projet de communication.

Relations externes :
e Partenaires;
e Médias;
e Structures porteuses des manifestations;
e Sous-traitants chaine graphique;
e Entreprises d'événementiel ;
e Grand public lors des événements.




COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

Connaissances :
e Théorie en matiére de communication publique;
e Rédaction : vocabulaire, grammaire et orthographe;
e Outils bureautiques et réseaux sociaux.

Savoir-faire opérationnel :
e Savoir communiquer sur différents supports ;
e Savoir suivre un planning et a tenir des délais;
e Compréhension des enjeux des acteurs;
e Compétences en matiere de prises de vue photo et vidéo seraient un plus.

Savoir-étre professionnel :
e Réactivité;
e Qualités rédactionnelles;
e Organisation;
e Adaptabilité;
e Sens du dialogue;
e Travail en équipe.

Diplomes - Formation — Expérience :
e BTS avec une spécialité communication relative a la fonction publique, les collectivités territoriales, les
associations ou l'environnement ;
e Formation ou expérience spécifique ou spécialisation.

DEPOSER UNE CANDIDATURE

Les personnes intéressées devront adresser leurs candidatures (CV détaillé et lettre de motivation) par
courriel sous la référence PNMI-DEVACTCOM-A a recrutement@ofb.gouv.fr

La date limite de dépo6t des candidatures est fixée au 10 juillet 2021.
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