
 

Atelier CC4 

Engager la transition dans toutes les dimensions de 

l'action publique locale : les succès, les freins, les 

leviers 

Informations générales sur l’atelier

Format de l’atelier : témoignages croisés, atelier participatif en mode co-développement, 
Partager son expérience avec ses pairs : s'inspirer, comprendre, trouver des idées de 
solutions ou même partager ses déconvenues 

Parcours thématique : Collectivités : les clefs pour convaincre 

Nom des partenaires et des intervenant(e)s :   

- Farouk Amri – DGS Commune de Macouria, Guyane 

- Arnaud Callec – conseiller délégué environnement, biodiversité et forêt de la 
commune de Saint-Martin-d’Uriage, Isère 

- Lora Chibois-Joubert – DGS Castelnau-de-Médoc, Gironde  

 

Note d’ambiance

Très bonne participation avec une quarantaine de présents. L’ambiance a été détendue et 
participative. Les participants ont posé des questions lors des témoignages croisés et participé 
activement lors de l’atelier participatif en mode co-développement.  

 

Sujets de dissensus et de consensus parmi les participant(e)s

Globalement les sujets ont plutôt fait consensus. Le but ici n’était pas de repartir avec une batterie 
de solutions miracles, mais bien de : 

- Réfléchir à nos marges d’action 

- Partager une expérience modeste mais sincère 

La transition s’engage dans toutes les dimensions : politique, citoyenne, managériale, individuelle 
avec une approche systémique. 

La transition est souvent synonyme de frein, d’effort ou renoncement. L’objectif consistait à penser 
la complexité pour que les démarches de transition dans la mise en œuvre des politiques publiques 
ne soient plus associées à des efforts ou renoncements. 

Les participants ont conclu que cela passait par des mises en récits positives, allant chercher les 
co-bénéfices des actions portées tout en conduisant des démarches de participations intégrées.

      

     

     



 

Quelles idées marquantes les participant(e)s ont-ils évoquées ? 

• Partage des connaissances, travailler avec scientifiques 

• Faire ensemble sur la communication, se saisir des bonnes idées  

• Mobiliser les enfants auprès des élus, auprès des conseils de quartier 

• Sortir de la posture d’experts, écouter les habitants, les anciens, etc. 

• Faire des jeux participatifs (par exemple sur le sujet de la récolte des ordures 
ménagères)=> utiliser le plaisir et la fierté collective 

• Planter utile avec des arbres fruitiers, à la fois dans la ville mais aussi dans les jardins 
particuliers, planter des essences plus utiles 

• Sensibiliser à la transition avec des exemples qui marchent ailleurs 

• Jardins éducatifs et familiaux 

• Revégétaliser les petits espaces dans les villes 

• Donner des poules pour réduire les déchets (ex de Strasbourg) 

• Pluridisciplinarité : ne pas travailler qu’avec les sciences du vivant, il faut aussi associer les 
sciences humaines et sociales, avoir l’agrégation de toutes les sciences mais aussi 
intégrer l’art / le sensible (tête, cœur, corps) 

• La culture peut permettre de toucher une corde sensible : par exemple avec des 
compagnies de théâtre, qui vont sur des marchés, et racontent des histoires autour de la 
biodiv 

• Entrer dans des démarches de labellisation pour avoir de la reconnaissance / valorisation 
des actions menées  

• Dotations aux aménités rurales pour les communes  

• Développer un programme de sciences participatives : impliquer les agents, les habitants 

• Miser sur la formation des agents => culture commune autour de la transition 

• Travailler la méthode => structurer sa démarche et son organisation (les démarches de 
transition viennent aussi toucher à l’organisation managériale de la collectivité)

 

Sélection de propos accrocheurs / percutants des participant(e)s 

« Si quelqu’un avait trouvé la solution pour sauver la planète et le vivant, cela ferait longtemps 
qu’il l’aurait partagée... Il faut sortir de la question des outils pour penser la complexité, la 
systémie et la transversalité » 

« Culture des petits pas, cultiver la robustesse heureuse » 

« Utiliser les sciences humaines et sociales car ces changements passent d’abord par l’individu 
que nous sommes. Il s’agit de poser les clés de compréhension cognitive, des émotions pour 
permettre à chacun de penser son lien à soi, pour penser son lien à l’autre et à la nature » 

« Célébrer les petites victoires » 

 

     

     



 

Si vous deviez relater les échanges à quelqu'un qui n'a pas 
assisté à l'atelier, quels sont les 5 points que vous partageriez ?

- S’écouter, oser, s’ajuster, cultiver la robustesse heureuse et les coopérations  

- Identifier les co-bénéfices, mettre en avant le plaisir et la fierté dans les actions portées 

- Toucher au sensible, faire ensemble en mettant l’homme au cœur du projet, mise en récit 
positive des démarches de transition 

- Penser la complexité (renoncement, dissonance) et la transversalité 

- Agir aussi sur toutes les dimensions de l’individu : tête, cœur, corps  
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